CAPACITACION CLIMA LABORAL MARZO 25

MEDICION |15y : 15 /. {5

Y AM BIENTE g Con tu participacién podemos identificar fortalezas y oportunidades de

© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones
ORGAN|ZACIONAL (N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.

Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medicion distrital de
clima laboral y ambiente organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer la percepcion sobre las condiciones de trabajo, las relaciones
laborales, la comunicacién, el acompafiamiento institucional y el entorno organizacional. Su propésito es generar informacién confiable que oriente la
toma de decisiones y la implementacién de acciones de mejora a nivel institucional y distrital, en el marco de la Politica Piblica Distrital de Gestion
Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al fortalecimiento del bienestar, la
calidad de vida laboral y la gestion publica en el Distrito Capital.

SOPORTE TECNICO
Fecha inicio medicién: 2026-02-27 07:00:00 Fecha fin medicion: 2026-05-31 23:59:00

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-03-25 11:30:56), por lo tanto no es necesario que vuelva a diligenciarlo.



